Leitbild der Musikschule Rothrist

Leitsidtze Kultur

¢ Unsere Musikschule ist eine lebendige Gemeinschaft, in der Kinder und Erwachsene gerne lernen,
arbeiten und sich begegnen.

¢ Unsere Zusammenarbeit basiert auf Wertschitzung, Toleranz, Offenheit und ehrlicher
Kommunikation.

* Gemeinsam vereinbarte Regeln sind verbindlich und schaffen Sicherheit.

* Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst.

Leitsitze Organisation

¢ Die Zustindigkeiten, Rechte und Pflichten sind klar geregelt.
¢ Wir fordern und fordern Mitverantwortung, Mitsprache und Loyalitit.
¢ Die personellen Ressourcen und finanziellen Mittel werden optimal eingesetzt.

Leitsitze Unterricht

¢ Die Atmosphire ist gepriagt durch Zuwendung, Respekt und Akzeptanz.

Die Instrumentallehrpersonen sind offen fiir Entwicklungen. Neues und Bewihrtes ermoglichen ein
erfolgreiches Lernen.

Wir wecken und erhalten die Neugierde und Freude der Kinder und erméglichen ein motiviertes
Lernen.

Wir férdern und fordern die Kinder in ihrer Selbst-, Sach- und Sozialkompetenz.

Ganzheitlicher Unterricht fordert Selbstindigkeit, Verantwortung und Teamféhigkeit.

Leitsiitze Offentlichkeit

Wir verstehen unsere Musikschule als Teil der Gemeinde.

Die Musikschule fordert die Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten, Behdrden, anderen
Schulen und Institutionen.

Die Musikschule gewihrt Einblick in den Schulalltag.

Eine zielgerichtete Offentlichkeitsarbeit ist uns ein Anliegen.



Leitséitze Qualitiit

Unter Qualitit verstehen wir, unser Leitbild zu leben und zu entwickeln.

Wir legen Wert auf Aus- und Weiterbildung.

Wir férdern und entwickeln unsere fachlichen, personlichen und sozialen Kompetenzen.
Die Infrastruktur entspricht den Bediirfnissen der Lernenden, der Mitarbeitenden sowie den
Erfordernissen moderner Arbeitsmethoden.
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